Творческое задание для участников семинара
Внимательно работайте на всех этапах семинара (смотрите, слушайте, читайте и сопоставляйте, находите взаимосвязи). 

На основании метода наблюдения 
1. Выделите проблемы педагогического коллектива при освоении и реализации эксперимента (выстройте древо проблем), из них вычлените самую главную (при устранении ее - решатся и все остальные, выделенные Вами мелкие проблемы). 
Затем в работе по группам (ориентироваться в объединении лучше по посещениям мастер-классов педагогов) после обмена мнениями снова вычленить главную проблему (типичную) и оформить свои методические рекомендации в логической последовательности, предложенной организаторами семинара –«мастер-класс в мастер-классе» - см. бланк для оформления «Методика «Зеркало инновационных преобразований»». 
Один человек от каждой группы озвучивает рекомендации с обоснованием (по принципу «обучая других – обучаемся сами»).
 Итоги коллективной работы сдать организаторам сразу после озвучивания. (Индивидуальная с переходом в коллективную работу)
2. Оцените семинар «мастер-класс в мастер-классе» на основании  предложенных критериев – см. Анкету «Общественно-педагогическая экспертиза семинара «Новые модели управления образованием с использованием ИКТ-технологий: мастер-классы» (Индивидуальная работа). Заполненную анкету по всем пунктам сдать организаторам.
3. Вы сегодня были активными участниками ознакомительного этапа новой формы повышения квалификации – мастер-класс по управлению. Перечислите структурные элементы мастер-класса по управлению инновационной деятельностью в школе на основе своих наблюдений и непосредственного участия в творческом процессе (обращение к внутреннему миру – «проживание состояния творчества»).
