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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
         1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вознесенская средняя общеобразовательная школа № 7», (далее  Учреждение) создано в 1937 году.
         В дальнейшем:

- Постановлением главы муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области от 02.04.1997 года № 212 учреждено как муниципальное  общеобразовательное  учреждение Вознесенская средняя школа № 7.
- Постановлением главы муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области от 26.11.1999 года № 755 переименовано  в муниципальное общеобразовательное учреждение Вознесенская средняя общеобразовательная школа № 7.
- Постановлением главы администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области от 12.03.2002 года №394  переименовано  в  муниципальное  общеобразовательное учреждение «Вознесенская средняя общеобразовательная школа № 7».

-Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 06.11.2002 года за основным государственным регистрационным номером 1024701614739.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  для оказания образовательных услуг в целях обеспечения, реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и  органов местного самоуправления полномочий  в сфере образования. 
Устав в новой редакции принят в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации учредительных документов Учреждения.
         1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вознесенская средняя общеобразовательная школа № 7».

Официальное сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «Вознесенская СОШ № 7».

Место нахождения Учреждения:
- Юридический адрес: Российская Федерация, 187750, Ленинградская область,  Подпорожский район, п.Вознесенье, ул. Пионерская, дом 49.
- Фактический адрес Учреждения: 

 Российская Федерация, 187750, Ленинградская область, - Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, Подпорожский район, п. Вознесенье, ул. Пионерская, дом 49.
1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации данного муниципального образования (далее Учредитель). 

Администрация муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» является правопреемником администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области.
1.4. Функции и полномочия Учредителя Учреждения  осуществляет Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в пределах своей компетенции, установленной законодательством РФ и нормативно-правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
1.5.Место нахождения  Учредителя: Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, г. Подпорожье, пр. Ленина, дом 3.
1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации,

- Конвенцией о правах ребёнка,

- Гражданским Кодексом Российской Федерации,

- Бюджетным Кодексом Российской Федерации,

- Налоговым Кодексом Российской Федерации,

- Трудовым Кодексом Российской Федерации,
- Законом Российской Федерации «Об образовании»,
- законом Российской федерации «О некоммерческих организациях»,

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и  Ленинградской области, нормативными правовыми актами органов управления образованием всех уровней, нормативными актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»,
- Типовым положением об общеобразовательном учреждении,
- Уставом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»,

- Договором о взаимоотношениях между Учредителем и Школой,

- Настоящим уставом Учреждения (далее Устав),

- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,

- Локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом.

Права юридического лица возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.
1.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке в территориальном органе Федерального казначейства, комитете финансов администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
1.9. Учреждение имеет печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием, штамп и бланки со своим наименованием.

1.10. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Отношения между Учреждением обучающимися и (или) их  родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт полную ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией Учреждения по согласованию с органами местного самоуправления за счёт средств бюджетов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», правительства Ленинградской области и средств родителей. В Учреждении предусмотрено помещение для приёма пищи обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.14. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные  и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
1.16. Контроль за деятельностью Учреждения  и использованием имущества и финансов  осуществляет Учредитель.

1.17. Учреждение имеет право ввести в свой штат должность бухгалтера или передать на договорных началах ведение бухгалтерского учёта специализированной бухгалтерии, бухгалтеру-специалисту.

      1.18. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями; осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.19. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.
1.20.Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы (отделения) в соответствии с действующим законодательством Российской федерации.

1.21. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться общественные объединения.

1.22.Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

Лицензия на право  ведения образовательной деятельности выдается бессрочно.
1.23. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента прохождения государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством.

1.24 Учреждение проходит процедуру государственной аккредитации в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.
1.25. Тип и  вид Учреждения устанавливает Учредитель.
Тип Учреждения – бюджетное общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.
1.26. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в реализации общеобразовательных программ, дополнительных образовательных программ, оказания платных дополнительных образовательных услуг, в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, муниципальным заданием и уставом.

1.27. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.28. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ; 

- качество реализуемых образовательных программ;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям обучающихся;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.29. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждаемый  Учредителем в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг;
-решение Учредителя о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении руководителя учреждения;
- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением  имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

1.30. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 1.29 устава с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

1.32. Сведения, определенные пунктом 1.29 устава, размещаются на официальном сайте Учреждения  в сети Интернет.

Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
1.33. Учреждение осуществляет воспитание и обучение в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и жизни обучающегося, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
         1.34. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующей цели:
-создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного образования;

- усвоение обучающимися образовательных программ, реализуемых Учреждением;
- создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;
- обеспечение непрерывности дошкольного, начального, среднего и профессионального образования;
-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

- обеспечение общего образования, установленного федеральным государственным стандартом для общеобразовательных школ;
-  обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;
- реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманизации  содержания образования;
- изучение дополнительных курсов и дисциплин;
- формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры;
-  подготовка выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в учреждениях профессионального образования;
-  взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности.

2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды  деятельности:  

- реализация общеобразовательной  программы  начального общего образования (1 ступень);

- реализация общеобразовательной   программы  основного  общего  образования (2 ступень);

- реализация общеобразовательной   программы  среднего (полного) общего образования (3 ступень);
- организация отдыха и оздоровления детей. 
        Учреждение  предоставляет следующие дополнительные бесплатные образовательные услуги:  занятия в факультативах, кружках, спортивных секциях, индивидуальные занятия с учащимися. Учреждение может реализовывать  дополнительные образовательные  программы, а также общеобразовательную  программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.           

2.4.Для достижения основных задач Учреждение имеет право:

-самостоятельно, с учетом Федеральных государственных образовательных стандартов,  разрабатывать,  утверждать в Ленинградском областном институте развития образования  и реализовывать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разрабатывать и утверждать учебный план  на  основе регионального базисного учебного плана, утвержденного Комитетом общего и профессионального  образования Ленинградской области, годовой календарный учебный график  и  расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ,  определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и другое имущество;

- использовать Интернет для обмена информацией.

          2.5. Учреждение вправе заниматься организацией отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время, организовывать работу детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  в соответствии с Положением о работе детского оздоровительного лагеря.
          2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
        2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
         2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.       
Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) детям и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
       2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
        3.1.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется в соответствии с муниципальным заданием, образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре общеобразовательной программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей развития обучающихся.

      3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней общего образования, нормативные сроки  освоения которых определены соответствующим стандартом образования.

      3.3. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными.

    3.4.Реализуемые общеобразовательные программы:
3.4.1.Первая ступень - начальное общее образование.

Нормативный срок освоения - 4 года. 
       Реализуется общеобразовательная программа начального общего образования на основе федерального государственного образовательного стандарта.

 На этапе начального общего образо​вания Учреждение обеспечивает:

- готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;
- освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных), обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметных понятий;

-   освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыта специфической для данной предметной области  деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также системы основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.
3.4.2.Вторая ступень – основное общее образование. 

Нормативный срок освоения –5 лет. 
    Реализуется общеобразовательная программа основного общего образования.

На этапе основного общего образо​вания Учреждение обеспечивает:

- достижение обучающимися уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному направлениям;

- формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

- приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;
- последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе;
- подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории;
- самостоятельная постановка целей и определение путей их достижения, использование приобретенного опыта деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса.

       Обучение на второй ступени заканчивается государственной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

        Выпускникам 9 класса Учреждения, освоившим общеобразовательные программы основного общего образования и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается аттестат об основном общем образовании.
   Ученики, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», получают аттестат об основном общем образовании с отличием и   Похвальную грамоту «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

   В соответствии  с  «Концепцией профильного обучения  на  старшей ступени общего образования», утвержденной Приказом Министерства образования Российской Федерации № 2783 от 18.07.2002 г. в Учреждении осуществляется предпрофильная подготовка в 9-м классе.

      Реализация предпрофильной подготовки включает в себя:

     - курсы по выбору;

- информационную работу;

- профконсультирование, профориентационную работу.

   Курсы по выбору носят вариативный характер. Их количество должно быть «избыточным» (то есть у ученика должна быть возможность реального выбора). Курсы создаются на основе анкетирования и опросов учащихся, собеседований с ними. Продолжительность курсов 10-18 часов. Количество осваиваемых курсов разной направленности за год составляет 2-4.

  Информационная работа заключается в знакомстве с учреждениями профессионального образования, где выпускники 9-го класса смогут продолжить обучение, и изучении особенностей  их образовательных программ, условий приема, в посещении Дней открытых дверей и др.

Профконсультирование, профориентационная работа включает в себя:

      - мероприятия профориентационного характера;

- психолого-педагогическую диагностику;

- анкетирование;

- консультирование.

   Предпрофильная подготовка организуется при 6-дневной учебной неделе.

  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4.3. Третья ступень – среднее (полное) общее образование. 

Нормативный срок освоения –2 года. 
          Реализуется общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования.

      На этапе среднего (полного) общего образо​вания Учреждение обеспечивает:

- формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе;

- дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ обучающихся в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями;

- обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

Учебные предметы федерального компонента представлены на двух уровнях – базовом и профильном. Оба уровня имеют общеобразовательный характер, однако они ориентированы на приоритетное решение разных комплексов задач.

      Базовый уровень учебного предмета ориентирован на формирование общей культуры и в большей степени связан с мировоззренческими, воспитательными и развивающими задачами общего образования, задачами социализации.

       Профильный уровень учебного предмета выбирается исходя из личных склонностей, потребностей учащегося и ориентирован на его подготовку к последующему профессиональному образованию или профессиональной деятельности.

         Учреждение, исходя из своих возможностей и образовательных запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), имеет право самостоятельно формировать профили обучения (определенный набор предметов, изучаемых на базовом или профильном уровнях).

        Среднее (полное) общее образование (III ступень) являет​ся завершающим этапом  общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.   Среднее (полное) общее образование является основой для по​лучения среднего профессионального и высшего профессионального образования.
     Выпускникам 11 класса Учреждения, освоившим общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и успешно сдавшим ЕГЭ, выдается аттестат о среднем (полном) общем образовании.
На основании соответствующих нормативно-правовых документов об образовании выпускники могут быть награждены золотой и серебряной медалью "За особые успехи в учении" и   Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
  3.5. Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся, которая  проводится в форме единого государственного экзамена.

   3.6. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. 

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования.

  3.7. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее – участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

  3.8. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

    3.9. Учащиеся 11 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают справку об обучении установленного образца.
  3.10. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация обучающихся являются обязательными.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.

  3.11. Комплектование 10-х классов Учреждением осуществляется в соответствии с законодательными актами об образовании.

  3.12. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Решение о введении в Учреждении  профильного обучения  (создании  тех или иных профильных классов,  равно как и решение  о превращении всей школы старшей ступени в профильную, однопрофильную или многопрофильную) принимает Учредитель по представлению от администрации  и органа самоуправления Учреждения,  на основании изучения запросов  учащихся  и их родителей (законных представителей), обеспеченности педагогическими кадрами, учебно-методическими пособиями и состояния материально-технической базы школы.

3.13. В профильные классы Учреждения принимаются все желающие, успешно сдавшие экзамены государственной итоговой аттестации по обязательным предметам и экзамены по выбору, соответствующие профилю Учреждения, независимо от их места проживания.
Для зачисления в профильный класс выпускники должны представить следующие документы:

- заявление о приёме на имя директора Учреждения, заверенное родителями (законными представителями);

- аттестат об основном общем образовании;

- портфель образовательных достижений обучающегося.

Зачисленные в профильный класс Учреждения оформляются приказом директора не позднее 30 августа текущего года.

3.14. За учащимися профильных классов (групп) сохраняется право перехода в универсальные (непрофильные) классы ( при их наличии)  по  заявлению родителей (законных представителей). 

Обучающимся в 10-х непрофильных (универсальных) классах (группах)  предоставляется право перехода на профильное  обучения в течение учебного года при следующих условиях:
- отсутствие академических задолженностей за прошедший период обучения;

-  самостоятельной сдачи зачётов по ликвидации пробелов в знаниях по предметам  выбранного профиля;

-  письменного ходатайства родителей (законных представителей).

3.15. Профильные и универсальные классы (группы), созданные на III ступени обучения (10-11 классы) имеют шестидневную учебную неделю.

  3.16. Организация  образовательного процесса в Учреждении строится  на  основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и  Базисного учебного плана, и регламентируется расписанием занятий. Учебный план Учреждения составляется  в соответствии с региональным базисным учебным планом, утвержденным приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

      3.17. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в форме:

 - очной;

- очно - заочной (вечерней);
- заочной
- семейного образования;

- самообразования;

- экстерната;

     Обучение больных детей может быть организовано на дому (по медицинским показаниям) приказом Комитета образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Основанием для организации индивидуального обучения больных детей на дому является: письменное заявление родителей на имя директора  Учреждения, медицинское заключение организации здравоохранения.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

        Для всех форм получения обязательного образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует федеральный государственный стандарт общего образования. 

3.18. Для обеспечения индивидуального обучения, для выявления и развития интересов и способностей обучающихся,  для  оказания помощи не усваивающим учебную программу Учреждение привлекает следующих специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога.

3.19.Для выявления и ранней диагностики отклонений в развитии и (или) состояния декомпенсации, профилактики физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов, выявления резервных возможностей развития  в Учреждении  создан  психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПК).

ПМПК является одной из форм взаимодействия специалистов Учреждения: заместителя  директора по учебно-воспитательной работе, педагогов, педагога-психолога,  фельдшера и других специалистов.

 3.20. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

 3.21. Военная подготовка в Учреждении  проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся  и  (или)  их родителей  (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

  3.22. Промежуточная аттестация проводится  по триместрам  в  виде контрольных работ, контрольных срезов, тестов, зачетов.  В I, II, III  триместрах  и  по итогам года применяется  пятибалльная система оценок знаний учащихся, начиная со второго класса.

 3.23. Для учащихся 1-х классов используется безотметочная система контроля успеваемости.

 3.24. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

 3.25. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего  уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

  3.26. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение 3-х месяцев  следующего учебного года.  Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль со стороны администрации за своевременностью ее ликвидации.
3.27. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
  3. 28.  Учреждение самостоятельно разрабатывает  и  утверждает  годовой календарный учебный график. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год  начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

   Продолжительность  учебного года в 1-х  классах - 33 недели,  во 2 – 8-х , 10-х классах - 34 недели,  в 9, 11-х классах – 33 недели без учета времени на государственную итоговую аттестацию. 

  3.29. Продолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных дней (по совокупности: осенью, зимой, весной); летом - с июня по август.

  Для учащихся 1-х классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

  Для учащихся 1-4 классов – пятидневная учебная неделя.

  Для учащихся 5-11 классов -  шестидневная учебная неделя.
  3.30. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется:

- учебным планом на основе Федерального базисного учебного плана, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с "Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"(СанПиН 2.4.2.2821-10),утверждёнными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г.

- уставом Учреждения.

  3.31. Занятия обучающихся проводятся в одну  или две смены. 

Продолжительность урока составляет:

     в   1 классе  – 35 минут (первое полугодие обучения);

     во 2-11 классах – 45 минут.

    3.32.  Продолжительность  перемен между уроками должна быть   не менее 10 минут, предусмотрена одна большая перемена продолжительностью 30 минут или две перемены по 20 минут. Для учащихся организуется 2-х разовое горячее питание в виде завтрака и обеда. При открытии групп продленного дня обучающимся предоставляется полдник за счет средств родителей.
  3.33. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  Наполняемость классов и групп продленного дня в  Учреждении устанавливается в количестве  25 обучающихся. 

  При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

  3.34. При проведении занятий по иностранному языку во 2 - 11 классах и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, по информатике  и  вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости классов 25 человек.

  В 10-11 классах допускается деление на группы при проведении занятий по  дисциплинам, определенным Уставом как профилирующие. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью. 

3.35. По желанию и запросам родителей (законных представителей)  в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня численностью не менее 25 человек.

  При наличии в Учреждении групп продленного дня их работа организуется в течение недели по утвержденному режиму работы из расчета 30 астрономических часов в неделю.
3.36. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся,  педагогических работников,  технического персонала.

 Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4. ФИНАНСОВАЯ  И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    4.1. За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности,  в соответствии с Уставом,  Учредитель закрепляет  на праве оперативного управления объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование).

      Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, находится в собственности муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

   4.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем.

     4.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

     4.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.   
    4.5. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

      Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

  4.6. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

   4.7. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

    4.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением.

     4.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
    4.10. Учреждение  с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников.

    4.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется:

- в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации на выполнение муниципального задания;

- за счет доходов от деятельности учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, и иных не запрещенных федеральным законодательством источников;

- в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» по исполнению муниципальных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

         Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
    Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
     4.12. Расчет размера субсидий производится на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества(за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
      4.13. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

     4.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств,  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

      4.15. Плоды, продукцию и доходы от использования закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления Имущества, имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, в том числе приобретенное за счет средств выделяемых Учреждению Учредителем, поступают в распоряжение  Учреждения.

        4.16. Учреждение  вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода.

       4.17. Учреждение  имеет право самостоятельно распоряжаться доходами  и имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от  приносящей доход деятельности.

       4.18. Учреждение  владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Учредителя  и настоящим Уставом.

       4.19. Учреждение  обязуется в отношении Имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления:

-
эффективно использовать Имущество;

-
обеспечивать сохранность и использование Имущества строго по целевому назначению;

-
не производить перепланировок и переоборудования помещений без согласования с Учредителем; 

-
содержать Имущество и прилегающую к нему территорию в соответствующем нормам состоянии;

-
не допускать ухудшения технического состояния Имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом Имущества в процессе эксплуатации);

-
соблюдать правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила, правила в области жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства,   не ущемлять права и свободы жильцов, проживающих по месту расположения Имущества;

-
безотлагательно информировать Учредителя об изменениях состава Имущества, не зависимо от оснований изменений.

     4.20. Имущество, приобретённое Учреждением за счёт средств от приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию в любой форме либо по решению Учредителя, за исключением ликвидации Учреждения.

     4.21. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственности. 

       4.22. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства: 

- за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг;

- а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.          

  4.23. Источниками формирования имущества  Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
   4.24. Финансовое обеспечение в части бюджетных и внебюджетных средств осуществляется через открытие счетов в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

    4.25. Учреждение,  в соответствии со статьей 45 закона Российской Федерации «Об образовании»,   вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.

Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Продолжительность получения дополнительного (в том числе и платного) образования  зависит от выбора программы, учебного плана, числа учебных занятий в неделю и осуществляется только на добровольной основе.  Платные образовательные услуги предоставляются:

- вне учебного времени, определенного учебным планом Учреждения;

- в соответствии с перечнем и Положением о платных образовательных услугах;

- учителями I или высшей квалификационной категории;

- при наличии требуемых документов и лицензий. 

 Цены на платные образовательные услуги устанавливаются решением Совета депутатов Муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области.

       4.26. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

       4.27. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае такая деятельность приостанавливается Учредителем. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде. 

     4.28. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, способствующую решению уставных задач. Осуществление указанной деятельности не должно противоречить Федеральному законодательству. 

Видами приносящими доход являются:  

-
торговля покупными товарами и оборудованием, учебной литературой;

-
оказание консультационных, информационно-методических и информационно-справочных, посреднических услуг;

-
проведение культурно-развлекательных мероприятий;

-
издательская деятельность; 

-
реализация интеллектуальной собственности; 

-
оказание услуг в области рекламы, организации и проведения выставок, экскурсий, туризма и других видов предпринимательской деятельности, не запрещенных законом;

-
услуги психологической службы;

-
спортивно-оздоровительные мероприятия;

-
информационные услуги (анализ, обработка информации, составление и копирование документов и программ);      

-
проведение учебных занятий для пользователей компьютеров разного уровня. 

       4.29. За счёт собственных средств Учреждения могут устанавливаться надбавки и доплаты, компенсации работникам, включая директора, в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников школы, утверждённым Советом Учреждения и согласованным с Учредителем.

      4.30. Учреждение обязано:

-
  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств; 

-
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции; 

-
обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

-
составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

-
составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

-
согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

-
согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

-
 обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

-
выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 

4.31. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации.

4.32. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

 4.33. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.

 4.35. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  Законом РФ  «Об образовании»  и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах единоначалия  и самоуправления,  демократичности,  открытости,  приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. К исключительной  компетенции Учредителя относятся:

          - организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- создание, реорганизация или ликвидация Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, дополнений и изменений, вносимых в него;

- формирование местного бюджета в части расходов на содержание Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений  муниципальных  образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- закрепление имущества и земли;

- контроль за использованием муниципального имущества и земли, закрепленных за Учреждением;

- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

- согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

 Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить федеральному законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу.

5.3. На правах Учредителя   Комитет образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»:
- формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения;
- принимает  на работу  директора Учреждения по согласованию с  главой администрации органов местного самоуправления;

- согласовывает с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения, а также освобождение его от должности в соответствии с «Порядком согласования кандидатуры для назначения на должность руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, и руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования Ленинградской области, а также освобождения их от должности», утвержденного приказом Комитета общего  и профессионального образования Ленинградской области от 28.09.2009 года № 666;

- контролирует результаты образовательной деятельности Учреждения в формах  и сроки,  установленные действующими нормативными документами, обобщение данных об успеваемости учащихся, усвоении ими базового компонента образования;

- контролирует соблюдение  норм по охране труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья учащихся в Учреждении;

- организует подготовку, переподготовку, повышение  квалификации педагогических и руководящих работников;

- согласовывает  учебный план и штатное расписание  Учреждения;

- оказывает содействие Учреждению в материально-техническом обеспечении; содержании зданий и сооружений Учреждения, обустройстве прилегающей к нему территории; 

- проводит  совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам образования;

- обеспечивает информационное и методическое  сопровождение образовательной деятельности;

  Приказы, инструкции и иные правовые акты Комитета образования, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для Учреждения.

     5.4. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных материальных средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

- разработка   и   утверждение   школьного   компонента   федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с Комитетом образования администрации муниципального образования годовых календарных учебных графиков;

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и настоящим Уставом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона Российской Федерации «Об образовании»;

- контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных  льгот  и  видов  материального  обеспечения,  предусмотренных законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

- создание необходимых условий для работы школьной столовой и медицинского кабинета, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

     5.5. Управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Отношения между директором и Учредителем регулируются трудовым договором, заключенным согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
      5.5.1. Директор Учреждения несет ответственность перед родителями и государством по должностным  обязанностям, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательного учреждения. 

      5.5.2. Директор Учреждения:

-
представляет  интересы Учреждения  без доверенности во всех государственных и муниципальных органах  власти и судебных органах, в организациях и учреждениях любой формы собственности;

-
несет ответственность за выполнение муниципального заказа;
-         несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушениями требований законодательства Российской федерации в независимости от того была ли эта сделка признана недействительной.
-
руководит работой Педагогического совета;

-
осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала. 

-
несёт ответственность за уровень их квалификации;

-
распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры;

-
выдает доверенности;

-
пользуется правом распоряжаться средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-
принимает окончательное решение о зачислении в Учреждение  и отчислении обучающихся;

-
обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;

-
утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы, расписания занятий;

-
распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-
распределяет учебную нагрузку, устанавливает  заработную плату  работников Учреждения  в пределах находящихся в его распоряжении финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

-
поощряет и налагает взыскания на работников;

-
обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, и воспитательных мероприятий;

-
 подбирает и назначает заместителей директора Учреждения;

-
функциональные обязанности и должностные права заместителей директора определяются их должностными инструкциями и трудовым договором в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.3. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
5.5.4. Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленных пунктом 4.5. Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.6. Коллектив Учреждения составляют все граждане,  участвующие своим трудом  в его деятельности  на  основе  трудового  договора. 

 5.7. Формами самоуправления в Учреждении являются:                   

- Общее собрание  коллектива;
- Совет Учреждения;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет Учреждения;
- Управляющий совет;
- Ученический совет школы.

5.8. Органы общественного самоуправления являются совещательно-рекомендательными органами при директоре, способствующими совершенствованию деятельности Учреждения.

 5.9. Деятельность общественного самоуправления обеспечивает  представление    интересов детей и взрослых, права учителей,  учащихся  и их родителей; оптимальное сочетание единоначалия и участия  в управлении общественности, коллективного принятия решений и персональной  ответственности за их выполнение и результаты.  
     5.10. Общее собрание  коллектива:

     - принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

     - рассматривает основные направления  учебно-воспитательной, финансово-хозяйственной, кадровой и иной деятельности Учреждения, пути их совершенствования.

    Общее собрание проводится не реже одного раза в год.

 5.11. Совет Учреждения - это высший общественно-педагогический коллегиальный орган управления, призванный обеспечить  совершенствование  и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством РФ, и в соответствии с Уставом Учреждения.

     В состав Совета входят представители Учредителя, общественности, родителей, учащихся, педагогов и администрации Учреждения.

     Совет Учреждения обеспечивает:

- разработку и совершенствование программы развития Учреждения; 

- разработку и внесение корректив в Устав Учреждения; 

- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансирования и материальных средств;

- согласовывает по представлению руководителя расходование средств на содержание Учреждения.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости,  но  не менее 2-х раз в течение учебного года.

     5.12. Главным коллегиальным органом управления Учреждения является Педагогический совет.

      5.12.1. Педагогический совет образуют работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы, заведующая библиотекой, администрация Учреждения.

     5.12.2. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

     5.12.3. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

     5.12.4. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

-
обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-
организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-
принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

-
принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями обучающегося принятие решения о повторном обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования;

-
обсуждение годового календарного учебного графика, выбор представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

-
решение вопросов об открытии или закрытии классов с углубленным изучением предметов, о профилях их специализации;

-
решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалью выпускников, вручении аттестатов об общем и среднем (полном) образовании, награждении и поощрении обучающихся.

     5.13.  Управляющий совет Учреждения:

    - состоит из представителей общественности и педагогического коллектива;  создается с целью финансового обеспечения  Учреждения   в целях развития его материально-технической базы;

 - собирается по мере необходимости.

  5.14. Родительский комитет Учреждения  состоит из представителей родительских комитетов классов.

5.14.1 Родительский комитет:

-
осуществляет связи Учреждения  с родителями (законными представителями)  обучающихся;

-
обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием  обучающихся;

-
информирует родителей о перспективах развития Учреждения;

-
вносит предложения и дополнения в Устав Учреждения;

-
обсуждает перспективный план развития Учреждения;

-
обсуждает проекты локальных актов Учреждения;

-
знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности Учреждения;

-
принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции директора.

5.15. Ученический совет школы:

     - участвует в планировании и организации внеурочной работы, проведении основных общешкольных мероприятий; 

     - организует дежурство, поддержание дисциплины и порядка,  работу стенной газеты, радиопередач.

     Представители ученического совета школы  входят в Совет Учреждения.

6. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА  УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.  

6.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном нормативными и правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
          6.3. Изменения и (или) дополнения рассматриваются на общем собрании коллектива и вступают в силу  после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской федерации.
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.


Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

7.2.Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»   

7.3.При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

7.4.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.5.Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

- по решению Учредителя;

  - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

 -  в иных случаях, определенных законодательством Российской 

    Федерации 
      7.6 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается собственнику имущества Учреждения, если иное не установлено федеральным законом, иными правовыми актами уполномоченных государственных органов управления и муниципальными правовыми актами.

       7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

        7.8.Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения  и их проведение осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

        7.9. Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение статуса Учреждения и (или) изменения состава его учредителей должны быть определены договором между Учредителем и Учреждением.

       7.10.. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

       7.11. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
       8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

      8.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

     8.3. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся определяется уставом, договором между ними, а также иными локальными актами.
    8.4. В 1 класс Учреждения принимаются дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет независимо от уровня их подготовки.

В исключительных случаях по заявлению родителей (законных представителей) Учреждение вправе принимать детей в первые классы для обучения в более раннем или более позднем возрасте. 

  При приеме в первый класс Учреждения запрещается проведение испытаний, направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.

В первую очередь в число учащихся принимаются дети,  проживающие в микрорайоне  Учреждения.

  Предельный возраст обучающихся для получения общего образования в общеобразовательном учреждении  по очной форме обучения - 18 лет.

8.5. При приеме ребенка в Учреждение к заявлению родителей (законных представителей) прилагается:
- копия  свидетельства о  рождении ребенка, заверенная в Учреждении на основании подлинника; 
- медицинская справка  по форме 026/у.

8.6. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы, прибывших в Учреждение, осуществляется при наличии личного дела учащегося,  заявления родителей (законных представителей), медицинской карты, документов о промежуточной аттестации. 

    При зачислении предъявляются следующие документы:

 -    аттестат об основном общем образовании;

 - заявление о приеме, согласованное с родителями (законными представителями).

   Учреждение   осуществляет прием всех подлежащих обучению детей, имеющих право на получение образования соответствующего уровня. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия мест или при наличии медицинских противопоказаний.
8.7. Прием в Учреждение  обучающихся оформляется приказом директора. Процедура оформления подробно регламентируется Положением о приеме граждан  в Учреждение, которое не может противоречить закону. Учреждение,  в лице директора, с одной стороны, и родители (законные представители), с другой, заключают договор. 
8.8.  При приёме в Учреждение   обучающийся или его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.



8.9. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев:

- на ступень начального общего образования может  осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов;
- на ступень основного общего образования дополнительно  предоставляются документы, подтверждающие получение ими  начального общего образования. При отсутствии таких документов прием граждан на соответствующую ступень образования производится по уровню  их  обученности,  выявленному комиссией, создаваемой в школе;

- на ступень среднего (полного) общего образования производится в соответствии  с приказом Министерства образования Российской Федерации   от  04.10.1999г. № 463 «Об эквивалентности документов об образовании Республики Беларусь, Республики Казахстан и Кыргызской Республики».
8.10. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

  -  социально-педагогическую поддержку своего развития;

  -  пользование библиотечным фондом Учреждения;

  - выбор формы образования (очное образование, очно-заочное, семейное, самообразование или экстернат); 

  - обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

  - выбор профиля обучения (10-11 классы);

  - получение  дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

  - охрану здоровья;

  - отдых и досуг, участие в культурной жизни Учреждения;

  - участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

  - участие в выборах и мероприятиях, соответствующих его возрасту; 

  - уважение человеческого  достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

  - защиту от применения методов физического и психического насилия;

  - свободное  посещение  мероприятий, не  предусмотренных  учебным планом;

- свободу мыслей, религии, слова.
8.11. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- заботиться о младших;

- соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид;   

- иметь спортивную форму для занятий физической культурой;

- поддерживать чистоту в классах и других помещениях;

            - принимать активное участие в общественно-полезном труде  и  в самообслуживании;

              - следить за внешним видом;

              - принимать участие в дежурстве по Учреждению (с 6 по 11 класс);

              - бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

              - выполнять требования работников Учреждения в части,  определенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка Учреждения;

         - соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях вне Учреждения.

8.12. Учащимся запрещается:
   - приносить, передавать, употреблять в Учреждении спиртные напитки, токсические,  

     наркотические вещества и оружие, табачные изделия;

   - использовать любые средства, которые могут привести к возгораниям и взрывам;

   - применять физическую силу для выяснения отношений;

- осуществлять психическое насилие (угрозы);

- заниматься вымогательством;

- сквернословить в учебном заведении;

- пропускать обязательные занятия без уважительной причины.

8.13. За нарушение запретов к учащимся могут быть применены дисциплинарные меры воздействия в соответствии с Едиными педагогическими требованиями, установленными в Учреждении, такие как:
  -   замечание;

  -   принесение  публичного извинения;

  -   привлечение родителей к административной ответственности;

   - рассмотрение материалов в отношении несовершеннолетних и их родителей на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
  - вызов родителей (законных представителей) на собеседование с работниками Учреждения, инспектором ОДН ОВД по Подпорожскому району, на Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
8.14. Комплектование Учреждения кадрами осуществляется директором и регламентируется штатным расписанием и уставом.

Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице его директора. 
         Отношения между работниками и  Учреждением регулируются трудовым договором, заключенным согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работники поступают на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинскую книжку установленного образца;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних дел.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

8.15.Педагогические работники Учреждения имеют право:
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой уставом;
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские) методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в научно - экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;   
- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;
- получать стимулирующие выплаты и персональные надбавки;
- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск;
- на длительный отпуск  сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
- иметь свободный доступ к информации, непосредственно затрагивающей их права и законные интересы, а также непосредственно связанные с их профессиональной деятельностью;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными актами Учреждения.
8.16. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации; Закон Российской Федерации «Об образовании», нормативно-правовые акты Президента  и Правительства Российской Федерации, Ленинградской области, администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», локальные акты Учреждения;

-выполнять устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда,
- соблюдать правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- условия трудового договора, коллективного договора;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры за счёт средств Учредителя;

- соблюдать требования по ведению школьной документации;

- принимать участие в дежурстве по Учреждению;

- работать честно и добросовестно;

- удовлетворять квалификационным требованиям;

-  уважительно относиться к другим участникам образовательного процесса;

- соблюдать профессиональную этику общения;

- бережно относится к имуществу Учреждения,  других участников образовательного процесса;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим уставом и локальными актами Учреждения.
8.17. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями. 
8.18. Учителя, имеющие нагрузку 18 часов и более, назначаются классными руководителями:

     - классные руководители назначаются с 1 сентября на текущий учебный год;

     - от классного руководства освобождаются учителя, предоставившие медицинскую справку об ограничении педагогической деятельности;

  - классные руководители оказывают помощь родителям и ученикам по формированию портфолио, участвуют в организации диагностирования, анкетирования и изучении ориентирования учащихся  на  выбор  элективных курсов и профиля обучения.

8.19.Заработная плата (должностной оклад)  работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.

 Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными актами, утверждающими систему оплаты труда для работников образовательных учреждений. 

8.20.Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, не противоречащих законодательству в области оплаты труда.
8.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, основаниями для увольнения работника являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка.

8.22. К грубым нарушениям устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие работника или группы работников Учреждения, которое:
- повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других;
- привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;
- нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;
- является систематическим неисполнением основных обязанностей.   

8.23. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка относится:
- применение физической силы;
- принудительного физического воздействия;
- угрозы;
- преднамеренная изоляция;
- предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;
- оскорбление и унижение достоинства;
- необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;
- постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение. 

8.24. Нарушения, указанные в пунктах 8.21, 8.22, и 8.23, совершенные педагогическими работниками, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора.

8.25.Родители (законные представители) имеют право:

    - защищать законные права и интересы детей;

    - выбирать формы обучения;

    - участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом;

    - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

    - знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного учреждения, Правилами внутреннего распорядка и Законом РФ «Об образовании».

8.26. Родители (законные представители) обязаны:

     - нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

     - обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;

     - посещать родительские собрания;

  - выполнять Устав Учреждения, Закон Российской Федерации «Об образовании».

      Родители несовершеннолетних детей, до получения последними общего  образования,   имеют   право   выбирать   формы   обучения;   образовательные   учреждения,  защищать законные права  и  интересы  ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.  Родители имеют право дать ребенку начальное, основное общее и среднее (полное) общее  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации, по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в образовательном учреждении.

8.27. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и администрацией органов местного самоуправления  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

8.28. По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также её нормальное функционирование.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении обучающихся - сирот и обучающихся, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

Учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.  

9.  ПЕРЕЧЕНЬ  ВИДОВ  ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов: 

- устав Учреждения;

- договор о взаимоотношениях Учредителя с Учреждением;

  - договор о порядке использования закрепленного за Учреждением имущества муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» на праве оперативного управления;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- договор о сотрудничестве с родителями (законными представителями) обучающегося;

- правила для учащихся (единые педагогические требования к обучающимся);
- решения органов управления и самоуправления;

- штатное расписание;

- приказы и распоряжения директора и вышестоящих органов управления  образованием;

- план работы на учебный год;

  - учебный план, расписание образовательной деятельности, годовой календарный учебный график;

- образовательная программа Учреждения,  учебные программы;

  - должностные инструкции, определяющие обязанности работников

Учреждения;

  - положение о фонде материального стимулирования;

- положение о комиссии охране труда;
- положение о Педагогическом совете Учреждения;

- положение о Методическом совете Учреждения;

- положение о школьных методических объединениях учителей;
- положение о Совете Учреждения;

- положение об Управляющем совете Учреждения;
- положение о Родительском комитете;

- положение об органе ученического самоуправления  ученическом совете школы;

- положение о школьном психолого – медико - педагогическом консилиуме;

- положение о совете содействия семьи и школы;
- положение о школьной библиотеке;

- положение о дежурстве по школе;

- положение о школьном автобусе;

- положение о конфликтной комиссии;
- положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период);

- положение о комиссии по охране труда и расследовании несчастных случаев;
- положение о работе с персональными данными работников;

  - положение о работе с персональными данными детей, их родителей 

  ( законных представителей);

- положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года;

- положение о порядке приёма и работы с обращениями граждан;

- положение о внутришкольном контроле;

- порядок приёма обучающихся;

- положение о семейном образовании;

- положение о школьном научном обществе;

- положение об учебном кабинете;

-положение о портфолио – портфеле образовательных достижений обучающегося;
- положение о школьной предметной олимпиаде;

  - положение об элективных курсах;

- положение о профильном обучении;

- положение о наборе в 10 профильный класс;

- положение о промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся;

- положение об итоговом контроле в переводных классах;

-  положение о детско-взрослой школе социального партнерства;

-  положение о школе – социокультурном центре

- положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии;

- положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней школы;
-положение о правилах оформления и порядке защиты реферата в ходе государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней школы;

- положение о летнем оздоровительно-образовательном лагере на базе Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности.
        9.2. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.  
         9.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.1. настоящего Устава, они подлежат государственной регистрации в качестве дополнений к Уставу.
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